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成都市双流区普通高中新课程新教材实施
学科实验基地评价标准
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	等级权重

	学科团队
建设
（20分）
	师德师风
	坚持为党育人、为国育才；把师德师风作为第一评价标准，无违规违纪违法。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	
	教师发展
	构建年龄、学历、职称结构合理的学科团队；有区级及以上学科中心组成员和名优教师；制定团队三年发展规划、年度发展计划，形成目标具体、主题适切的阶梯课程；构建教师成长共同体，搭建多样的成长平台，有效促进教师成长，过程考核与结果评价结合；教师获区级及以上奖励，学术成果获区级及以上奖励（教育行政部门或教育学会颁发）、发表（正规刊物）或由出版社出版发行。（10分）
	优秀（8-10 分）
良好（5-7 分）
一般（0-4 分）

	
	校本研修
	有聚焦“双新”的区级及以上课题引领的高质量校本研修；“学科教研-教育科研-教师培训”深度融合；落实团队发展规划，校本研修课程化、主题化、序列化，过程扎实、有效；校本研修制度健全、操作性强。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	学科课程
建设
（30分）
	课程体系
	制定有“必修课程-选择性必修课程-选修课程”课程实施整体规划；开发跨学段的衔接课程、跨学科的融合课程以及拔尖创新人才早期培养课程，形成优秀的相互支撑的课程（群），落实“五育并举”的育人理念。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	
	课程实施
	依据课程标准和学情，科学设计“学段-单元-课时”的学习目标体系；开发单元教学设计及学历案；探索基于情境、问题导向的互动式、启发式、探究式、体验式等教学实践，开展“学为中心”的教学改革，体现“教-学-评一致性”；提高作业设计质量，科学设置基础性、探究性、实践性与综合性作业，切实减轻学生过重课业负担；开展深度融合信息技术、数字赋能的教学方式改革。（15分）
	优秀（11-15 分）
良好（7-10 分）
一般（0-6 分）

	
	课程资源
	建设学科教学资源库（单元教学设计与作业设计资源、原创试题、教学教研相关文献等）；编制并使用校本学科教学资料，逐年优化；开发学段衔接及拔尖创新人才培养等课程资源；积极借智借力校外实践基地、高等院校等，优化合作资源。（10分）
	优秀（8-10 分）
良好（5-7 分）
一般（0-4 分）

	学科教学
改革
（30分）

	课堂建模
	践行基于课程标准的“教学评一致性”理念；凝练学科课堂教学主张，呈现“学为中心”课堂样态；构建“新授课、复习课、讲评课”等课堂教学模式并取得实效。（10分）
	优秀（8-10 分）
良好（5-7 分）
一般（0-4 分）

	
	教学评价
	破除“唯分数”论，发挥评价的激励作用，改进结果评价；关注学生的学习态度、习惯、方法，强化过程评价；尊重个性差异，重视学习起点，强调发展过程，探索增值评价；关注学生全面发展，健全综合素质评价。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	
	专题研究
	基于“双新”实施的热点、难点、痛点问题开展专题研究并取得成效。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	
	学业质量
	“五育并举”，开齐开足课程；达到四川省学业水平合格考试的相应标准；其他学业质量测试在成都市名列同类同层次学校前列；拔尖创新人才培养等成果突出。（10分）
	优秀（8-10 分）
良好（5-7 分）
一般（0-4 分）

	学科示范
引领
（10分）
	交流指导
	承办区级及以上学科主题活动；成功经验在区内发挥学科示范、引领，带动并促进区域教师专业水平和教学能力提升；在较大范围被学习、运用和推广。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	
	媒体宣传
	学科示范建设形成典型经验或事迹，获市级及以上官方媒体报道。（5分）
	优秀（4-5 分）
良好（2-3 分）
一般（0-1分）

	条件保障
（10分）
	条件保障
	学校建立学科实验基地建设工作机制；学科教学设备设施、图书资料等，满足该学科新课程新教材实施的需要。（10分）
	优秀（8-10 分）
良好（5-7 分）
一般（0-4 分）
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