附件2
	成都市公益性幼儿园评估细则

	幼儿园：
	评估组：                 评估时间：
	  年  月  日

	项目
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分
	备注

	办园条件
	一、办园条件（20分）
	（一）设计合理（14分）
	1.园舍设计、环境布置符合幼儿特点（2分）；绿化面积（含立体绿化）不少于人均1.5平方米（2分）；办园规模不少于6个标准班（2分）。
2.每班有成套的活动和生活用房（含午睡室和盥洗室），其使用面积不少于生均3平方米（1分），有符合卫生要求的午睡床铺设备，确保一人一床（1分）；盥洗室符合幼儿年龄特点（1分）；有防暑降温和防寒保暖设备（2分）。
3.有专用的户外活动场地，其使用面积不低于生均2平方米，有适合幼儿活动的沙池、戏水池、种植园地等户外活动区域（3分）。 
	14
	　
	●查看建筑平面图。
●实地考察幼儿园建筑内部环境及相关设施。

	
	
	（二）用房齐全（4分）
	 4.幼儿园各类服务用房齐全，有保健室、园长室、教职工办公室、门卫室、会议室（可兼作家长接待室）（2分）；有符合卫生要求的厨房（1分）；有多功能活动室（1分）。
	4
	　
	●实地考察幼儿园建筑内部环境及相关设施。

	
	
	（三）环境安全（2分）
	 5.幼儿园环境无污染，师生工作、学习、生活环境无安全隐患（2分）。
	2
	　
	●实地考察幼儿园建筑内部环境及相关设施。

	
	二、设施设备（9分）
	（一）设备齐全、适用（5分）
	1.有办公桌椅、资料柜、储物柜、计算机、打印机、照相机、摄像机、投影仪等必要的办公设备（1分）；
2.活动室内设备齐全、适用。能够根据不同年龄幼儿的特点配置玩教具，满足幼儿游戏和学习活动的需要，配有体育类、构造类、角色表演游戏类、科学启蒙类、艺术类、劳动工具类玩具。数量充足，投放合理，使用率高（2分）;
	5
	　
	●现场查看。
●查看财产登记表。

	办园条件
	
	
	3.户外活动场地有大型活动玩具（1分）；有适合儿童攀、滑、转、荡、跷、登、跳、钻、爬、吊的器械，有平衡木和体操垫（1分）。
	　
	　
	●现场查看。
●查看财产登记表。

	
	
	（二）建立现代化办公和管理系统（4分）
	4.建立现代化办公管理网络系统，建有网站或网页并利用网络共享教学资源（1分）；
5.有教育理论、教学参考、人文社科和自然科普类的图书音像资料300册以上；有教育挂图、教学卡片、操作材料等，并逐年增加。每年订有7种以上学前教育、卫生保健类的专业刊物；专任教师人均有8种以上专业书籍（3分）。

	4
	　
	●现场查看。
●查看财产登记表。

	
	三、人员配备（12分）
	（一）人员配备合理（2分）
	1.按规定配备园长、管理人员、专任教师、保育员、医务保健人员、保安及工勤人员，并配备学籍管理人员（可兼任）（2分）。

	2
	　
	●查看幼儿园管理组织机构人员名单。

	
	
	（二）人员配备合格（10分）
	
2.园长应具有大专以上学历、5年以上教育工作经验，有教师资格证和园长岗位培训合格证，具有较强的业务能力和管理能力（2分）；
3.教师队伍整体素质较高，结构合理。100%的持有教师资格证（2分）；50 %以上的专任教师具有学前教育专业大专以上学历（1分）；
4.医务（保健）人员具有高中以上文化程度，且具有专业培训合格证书（1分）;
5.保育员具有高中以上文化程度、受过保育专业知识培训并取得上岗证（1分）；
6.财会人员具有高中以上文化程度并获得会计人员从业资格证书（1分）；
7.食堂工作人员有健康证（1分）；
8.门卫人员应是专职保安人员（1分）。

	10
	　
	●查看管理人员情况一览表。
●查看园长（副园长）学历、职称、岗位培训证原件及复印件。

	园务管理
	四、常规管理（27分）
	（一）指导思想和发展规划（7分）
	1.有正确的办园指导思想和培养目标（1分），有幼儿园发展的整体规划与具体实施措施（1分）；坚持保教结合，以游戏为基本活动，促进幼儿身心健康成长（2分）；办园水平高，社会声誉好，家长、社会满意（1分）。
2.严格控制班额（小班30人，中班35人，大班40人）（2分）。
	7
	　
	●查看幼儿园章程、计划、总结。
●与教师、家长、幼儿座谈。
●现场查看班级。

	
	
	（二）依法办园、组织健全、制度完善（7分）
	3.坚持依法办园，实行园长负责制和目标管理（1分）；行政、教学、后勤等管理组织健全（1分）；建立民主平等、科学有效的决策机制（1分）；办园章程、员工岗位责任，管理制度健全（2分）；严格执行《会计法》，财务管理制度健全；账目清楚，核算规范，有财务审计报告（1分）；公示收费并严格执行收费项目和标准（1分）；与家长收费协议签订率达100%（1分）。
	7
	　
	●查看幼儿园章程、计划、总结。
●查看幼儿园管理组织机构人员名单。
●查阅幼儿园相关财务、资产管理和票据管理制度的建立情况。

	
	
	（三）规范开展教研工作（5分）
	4.有健全的教研工作制度，全体教师参与园本教研活动（1分）；按规定完成教师继续教育规范化培训（1分）；规范开展教研工作（1分）；
5.重视教师继续教育和青年教师、骨干教师培养，有具体的培养计划或方案（1分）；
6.积极参与区级及以上教研活动及各类竞赛评比（1分）。
	5
	　
	●查看管理人员教研工作记录。
●查看教师学时资料及专业成长档案。
●与个别教师访谈。

	
	
	（四）重视安全工作（8分）
	7．重视安全工作，建立房屋、设备、消防、交通、幼儿接送和食品、药品等安全管理制度（2分）；分工明确、专人管理、落实到位（1分）；近3年内没有重大责任事故（1分）。8.有计划地对幼儿进行安全教育，帮助幼儿掌握必要的自我防护知识和方法，提高幼儿自我保护的意识和能力（2分）。10.定期组织幼儿及教师进行健康体检（2分）。
	8
	　
	●现场查看。
●查看有无安全教育记录；健康体检报告。

	保育保教
	五、保教工作（19分）
	（一）保教目标明确（4分）
	1.坚持社会主义办园方向，贯彻党的教育方针、政策，依据《幼儿园管理条例》、《幼儿园工作规程》、《幼儿园指导纲要（试行）》、《3—6岁儿童学习与发展指南》，制定本园保教工作计划和目标（4分）。
	4
	　
	●查看幼儿园近1年学习相关法规、政策的计划和过程记录；查看幼儿园发展规划、保教计划；对教师、园长个别访谈。

	
	
	（二）活动安排科学合理（15分）
	2.根据幼儿的特点科学安排幼儿一日生活，保证幼儿有充分的自主活动时间和休息时间（4分）。3.幼儿园和班级的环境美观，富有童趣，有教育意义（4分）。4.教师能根据幼儿年龄特点制定半日活动计划；能够规范地组织各类教育教学活动，坚决杜绝小学化教学倾向（5分）。5.教师坚持积极鼓励、启发诱导；无体罚和变相体罚幼儿现象（2分）。
	15
	　
	●现场考察班级活动及查看作息时间

	
	六、儿童发展及家长工作（13分）
	（一）生长发展（5分）
	1.定期参加保健院组织的年度健康体检，儿童生长发育指标考核得分在85分以上。（5分）
	5
	　
	●查看体检报告

	
	
	（二）认知发展（5分）
	2.儿童的认知发展符合年龄特征，并达到相应层级（5分）。
	5
	　
	●现场考察班级活动、幼儿作品、家园联系栏等。
●对教师、园长个别访谈。

	
	
	（三）家长工作（3分）
	3.家长工作做到有计划、有落实、有记录、有总结（2分）；幼儿园与家庭、社区经常联系，定期或不定期进行家访、举行家长会、家长开放日活动及社区宣传活动（1分）。
	3
	　
	●查看家长调查问卷及分析。
●查阅幼儿园、班级家园联络资料。
●查阅家委会活动资料。



